Cha mmeaims Lmatan CASpe Smans A meams SSIia AL AMmAes Mo eGases SRS SAGSRe EERAL  dtias  Smatims SEIias AL REmEALs  Loies Seatims CSGAA SALSLie SEEALL  Moima sl aAea SLGGL mSRAA e eelcm s e

GREIFF PASST.

EREIEE]

SINCE 1802

/

' VERANTWOR-
! TUNGSVOLL
' HANDELN,

. NACHHALTIG
‘. PRODUZIEREN. ,’
\




2

GREIFF | CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

WIR UBERNEHMEN
VERANTWORTUNG

Bei GREIFF werden Unternehmenswerte

wie Nachhaltigkeit und verantwortungsvol-
les Handeln taglich gelebt. Wir fihlen uns
der Natur und Umwelt ebenso verpflichtet
wie der Zufriedenheit unserer Kunden.

Damit alle unsere Leistungen und Produk-
te das widerspiegeln, wahlen wir unsere
Produktionspartner mit ebenso grolder
Sorgfalt aus wie alle verwendeten Materi-
alien.
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Hans-Peter Beck Jens Moller
GESCHAFTSFUHRER GESCHAFTSFUHRER

Deshalb arbeiten wir nur mit Unternehmen
zusammen, die wirklich zu uns passen.
Die faire, sichere und wertschatzende
Arbeitsbedingungen fur ihre Mitarbeiter
garantieren, die mit Energie und Rohstof-
fen sorgsam umgehen und gleichzeitig mit
uns daran arbeiten, hochste Qualitatsstan-
dards zu erfullen.




MITGLIED DER FAIR WEAR
FOUNDATION

Seit dem 15. Marz 2015 sind wir Mit- die Betriebe auRerdem, wie sie weitere
glied der Fair Wear Foundation, einer Entwicklungsprozesse umsetzen kdnnen,
unabhangigen Organisation, die sich um die Arbeitsbedingungen kontinuierlich
weltweit fur bessere Arbeitsbedingun- zu verbessern.

gen in der Bekleidungsindustrie ein- Als Mitglied der Fair Wear Foundation
setzt. arbeiten wir in Zukunft mit daran, die Ar-

beitsrichtlinien der FWF bei der Herstel-
lung unserer Produkte in der gesamten
Zuliefererkette umzusetzen. Gemeinsam
mit unseren Lieferanten planen wir kon-
krete Verbesserungen und setzen uns
daflr ein, dass diese Schritt fur Schritt
umgesetzt werden.

Als Unternehmen der Bekleidungsindust-
rie arbeiten wir mit vielen unserer Zuliefe-
rer weltweit schon lange und vertrauens-
voll zusammen. Bei der Auswahl unserer
Geschaftspartner war es uns immer wich-
tig, dass diese auch auf gute Arbeitsbedin-
gungen fur ihre Mitarbeiter Wert legen.
Schon eine ganze Zeit lang haben wir Arbeitsrichtlinien der FWF
uns aber auch damit auseinandergesetzt, (Code of Labour Practices):
wie wir dieses Ziel noch besser umsetzen

kénnen. Aus diesem Grund sind wir seit Angemessene Arbeitszeit
dem 15. Marz 2015 Mitglied der Fair Wear Freie Arbeitswahl
Foundation. Keine Ausbeutung durch Kinder-

Diese unabhéangige Non-Profit-Organisa- arbeit
tion setzt sich weltweit fur faire Arbeits-

bedingungen in der Bekleidungsindustrie NI RIS iAo

oo . . platz
ein. Ziel ist es, ein menschenwurdiges,
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld, die Ein rechtsverbindliches Arbeits-
soziale Absicherung sowie eine gerechte verhaltnis
Entlohnung in den Produktionsstatten aller Sichere und gesundheitsvertragli-
Mitgliedsunternehmen sicherzustellen. che Arbeitsbedingungen

Die Mitarbeiter der Organisation flihren in
den Produktionsstatten vor Ort unabhangi-
ge und regelmallige Kontrollen der Pro-

duktionsstatten durch. Experten beraten Zahlung eines existenzsichern-
den Lohnes

Vereinigungsfreiheit und das
Recht auf Kollektivverhandlungen



http://www.fairwear.org/
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GRUNDUNGSMITGLIED
DES MAX TEX VERBANDES

Die Mitgliedschaft bei MaxTex ist fiir
GREIFF das Bekenntnis zu Nachhaltig-
keit und fairen Produkten.

Was ist MaxTex?

Max Tex ist eine national und international,
informelle Vereinigung von Unternehmen,
welche fur Nachhaltigkeit in der textilen
Kette steht. Die Nachhaltigkeit soll in der
gesamten Produktpalette der Textilindust-
rie abgebildet werden.

Max Tex steht fiir:

* den Informationsaustausch zu
nachhaltiger Produktion und
Dienstleistung

Unterstutzung der Mitglieder beim

EinfGhren und Vermarkten nach-
haltiger Textilien

Die Aktzeptanz nachhaltig produ-
zierte Textilien und umweltsozial-
vertragliche Dienstleistungen zu
verbessern.

Wer sind die Grundungsmitglieder?

In der Auftaktveranstaltung vom 02. Juli
2014 stellten die Grindungsmitglieder den
Verein MaxTex vor.

Die Grundungsmitglieder sind die Textil-
und Bekleidungsunternehmen:
* Dibella (Flachwasche)

* MIP-Europe (Flachwasche und Berufs-
bekleidung GSW)

« Unifi (Faser- und Garnhersteller)
* GREIFF

Aktuelle Informationen Uber die Tatigkeiten,
und Fortschritte finden Sie auf der Website
von Max Tex: http://maxtex.info

VERHALTENSKODEX

Wir bekennen uns zu unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung, unabhangig
davon ob wir in Deutschland, Europa oder
in anderen Teilen der Welt unsere wirt-
schaftlichen Aktivitaten entfalten.

Der Verhaltenskodex dient uns als Leitlinie
fur ein unternehmerisches Handeln, das
stets und in seinem Kern der gesellschaft-
lichen Verantwortung Rechnung tragt.

Wo immer das mdglich und wirtschaftlich
vertretbar ist, werden wir fur die Férde-
rung der genannten Ziele eintreten. Das
gilt auch im Verhaltnis zu Lieferanten und
Kunden.

Als Mitglied im Gesamtverband der deut-
schen Textil- und Modeindustrie (t+m)
beziehen wir uns auf den Verhaltenskodex
des Gesamtverbands Textil & Mode.

Verhaltenskodex
[PDF]: AL
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http://maxtex.info
http://maxtex.info
http://www.textil-mode.de/themen/csr/code-of-conduct
http://www.greiff-ftp.de/marketing/Verhaltenskodex.pdf
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MITGLIED BUNDNIS FUR
NACHHALTIGE TEXTILIEN

Das Bundnis fur nachhaltige Textilien
wurde am 16.10.2014 gegrundet. Die
Multi-Stakeholder Initiative, bestehend
aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Standardor-
ganisationen und Gewerkschaften, wird
die Kraft und Expertise seiner Mitglieder
bdndeln, um soziale, 6kologische und

Okonomische Verbesserungen ent-

lang der Textillieferkette zu erreichen.
Dabei zielt das Textilbindnis darauf ab,
gemeinsame Herausforderungen effekti-
ver zu l6sen, Synergien in gemeinsamen
Projekten vor Ort zu nutzen, voneinander
zu lernen und so Rahmenbedingungen in
den Produktionslandern zu verbessern.

GREIFF ist seit dem 22.06.2015 Mitglied.

Das Textilbundnis reprasentiert mit mehr
als 100 Mitgliedern, darunter Spitzenver-
bande der Textilbrache und gro3e internati-
onale Unternehmen wie H&M, C&A, Puma,
Adidas, den breiten Markt fur Textilien und
Bekleidung.

Ziele und Vorgehensweise

Ziel des Bundnisses fur nachhaltige Tex-
tilien ist es, die soziale, 6kologische und
okonomische Nachhaltigkeit entlang der
gesamten Textilkette kontinuierlich zu ver
bessern. Dies soll mit den folgenden vier
Strategieelementen erreicht werden:

Beitrittserklarung [PDF]:

Vier Strategieelemente:

1. Gemeinsame Definition von
Blndnis-Standards sowie Umset-
zungsanforderungen mit Zeitzie-
len fur eine kontinuierliche Ver-
besserung

. Gemeinsame Verbesserung von
Rahmenbedingungen in den Pro-
duktionslandern.

. Transparente Kommunikation,
welche dem Verbraucher eine
leichte Erkennbarkeit von nach-
haltigen Textilien ermdglicht.

. Bundnis-Plattform, um den Fort-
schritt und die Machbarkeit der
Umsetzung zu prifen und zu un-
terstltzen, Erfahrungen zu teilen
und voneinander zu lernen.

Aktuelle Informationen Uber die Tatigkei-
ten und Fortschritte finden Sie auf der
Website vom Textilbindnis:

http://www.textilbuendnis.com

B | Biindnis fiir
Bl nachhaltige Textilien
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http://www.textilbuendnis.com
http://greiffmo.de/marketing/Beitrittserklaerung.pdf
http://www.textilbuendnis.com
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OEKO TEX®

STANDARD 100
ZERTIFIZIERUNG

99% unserer Produkte sind OEKO-
TEX® Standard 100 zertifiziert.

Der OEKO-TEX® Standard 100 ist welt-
weit das bedeutendste und bekannteste
Label flur schadstoffgepriifte Textilien.

Der OEKO-TEX® Standard 100 ist ein
unabhangiges Pruf- und Zertifizierungs-
system fur textile Roh-, Zwischen- und
Endprodukte aller Verarbeitungsstufen.

Die Schadstoffpriifungen
umfassen:

gesetzlich verbotene Substanzen
und reglementierte Substanzen

bekanntermallen gesundheits-
bedenkliche (jedoch noch nicht
gesetzlich geregelte Chemikalien)

sowie Parameter zur Gesund-
heitsvorsorge

In ihrer Gesamtheit gehen die Anforderun-

gen deutlich Uber bestehende nationale
Gesetze hinaus.

Voraussetzung fur die Zertifizierung texti-
ler Produkte nach OEKO-TEX® Standard
100 ist, dass samtliche Bestandteile eines
Artikels ausnahmslos den geforderten
Kriterien entsprechen — neben dem Ober-
stoff also beispielsweise auch Nahgarne,
Einlagen, Drucke etc. sowie nicht-textiles
Zubehor wie Knopfe, Reillverschlisse,
Nieten usw.

Weitere Informationen finden Sie auf der
Website der OEKO-TEX® Gemeinschaft:
www.oeko-tex.com

Zertifikat [PDF]:

N

Gepriift ouf Schadstoffe

| N noch Ooko-Tex® Standard 100
o 112470 Vot

TEXTILES 4
VERTRAUEN "%y

Gepriift auf Schadstoffe
nach Oeko-Tex® Standard 100
13.0.35740 Hohenstein
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http://www.oeko-tex.com
http://www.oeko-tex.com
http://www.greiff-ftp.de/marketing/OekoTexZertifikat.pdf
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